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“Esitsizliklerden Esitlik Ariyoruz...”

Surdirilebilir bir dinyanin oniindeki en buyuk engellerden biri yasadigimiz esitsizlikleri
normalize etmemiz, sorunlan gorsek bile gormezden gelmemiz degil midir?

Savunu calismalarinda bize empoze edilen, kaliplar icerisinde harekete gecmekten korktugumuz
icin var olan sorunlari kabullenip, sorgulamadan veya sorgular gibi yaparak kokten coziim
uretmekten maalesef uzaklasabiliyoruz.

Gordiiklerim,deneyimlediklerim,fark ettiklerim ve ben..

Once bana ait zannettigim hissettiklerimi, bulundugum cevreye, yasadigim bélgeye baglamistim
daha sonra gordiim ki bu hepimizin sorunu,bir insanlik meselesiydi.

Yolda yiiriirken yolun tam ortasinda herkesin ayaginin takilip diisecegi bir tas gorseniz kaldirmaz
misiniz?

Hani dualanirmizda olan “ayagina tas degmesin“ temennisi gibiydi projeleri hayata gecirirken
bendeki duygu...

Bu niyetle, bu sorumluluk duygusu ile cikmistim yola ve cok kisi bu yolculuga esilik etti.

Bu inanca ortak dostlarla, genclerle, paydaslarla bu felsefenin etki alanin biiyiitmek ise en
kolaytydi, zoru sevmek zorda kendinizi kesfetmek, degisim, doniisim tutkusu ise en degerlisiydi.

Fabrika” sepetine koydum, bu baslik altinda topladim tiim projelerimi...

Yil 2024, 20 yillik tecriibe, birikimler, hikayeler, denenmislikler, elde var sonuglar ve SOSYAL
ETKi ZIiRVESi kacinilmaz sonuctu...

Boylece “Toplumsal Doniisiim Platformu” olarak “Degisim Elcileri” olusturma niyetimiz ile her
birey ve kurumun bir degisim elcisi olarak bu ortak sorunlarin ¢oziimiinde soz sahibi
olmalarini ve sorumluluk tistlenmelerini hedefledik.

Bu yolculukta baska yolcular1 da yanimiza aldik, aliyoruz.

Bir zincir yaratiyoruz ve bu zincirle "ZINCIRLERIMIZi" kirmak IStlyOl‘UZ “E§|t512l|klerden
ESITLIK” arayis1 icin yola ciktik, konusmaya baslayinca bir noktada ¢oziimii de
beraberinde bulacagimz kesin dedik ve 2024 zirvesi ile ESITLIK iIHTIYACINI zirveye
tasidik.

Bitti mi tabi ki hayir, tiim hayirlar, olmazlar «evete» doniisene kadar konusmaya,
denemeye ve farkindalik yaratmaya devam edecegiz.
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1. Oturum: Sozu Olan
Kadinlar - Toplumsal
Fayda Yaratmada Etkin
Kadin Liderligi

Moderatér: Balgicek ilter
Katilimcilar: Prof. Dr. Zeynep Karahan Uslu ve Ahu Biiyuikktlisoglu
Serter

Kadin liderlerin toplumsal fayda yaratmadaki rolunun tartisildigr ilk
oturumda Prof. Dr. Zeynep Karahan Uslu ve Ahu BuyUkkusoglu Serter,
kadinlarin toplumsal degisim ve dénusimde kritik bir rol oynadigini
vurguladilar. Uslu, kadin olmanin getirdigi zorluklara ragmen, kadin
liderlerin bu engelleri asarak toplumsal etki yaratma gucUne sahip
olduklarini  belirtti. Kadinlarin tarihsel sUrecte karsilastiklari engellerin
onlari daha guglu ve direncli kildigini, bu durumun da toplumsal fayda
yaratmada etkin olmalarini sagladigini ifade etti. Ahu Buyukkusoglu
Serter ise, is hayatinda lider kadinlarin deneyimlerinden ve bu
pozisyonlardaki varliklarinin nasil bir degisim yarattigindan bahsetti.
Kadinlarin liderlikteki basarisinin, yalnizca kadinlar icin degil, tim
toplum icin pozitif sonuclar dogurdugunu belirtti. Ayrica, kadin
liderlerin daha kapsayici ve empatik bir yaklasim sergiledikleri, bu
nedenle de toplumda daha genis bir kabul gérdiklerini vurgulandi.
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2. Oturum: Mavi Yaka-Beyaz
Yaka Hikayeleri - Iki Yakamizi
Bir Araya Getirdik

Moderatér: Murat Yesildere =
Katilimcilar: Ebru Tasci Firuzbay, Levent Dicle ve Ahu Bade Ozkan

Mavi ve beyaz yakall ¢alisanlarin is hayatindaki deneyimlerine ve
karsilastiklari zorluklara  deginildi. Farkl sektérlerden c¢alisanlar, is
dunyasinda karsilastiklari sorunlari ve bu sorunlari nasil ¢dzduklerini
paylastilar. Oturumda, mavi ve beyaz yakali calisanlar arasindaki
farklarin giderilmesi gerektigi Uzerinde duruldu. Calisanlar arasindaki
is glvencesi, Ucret farkliliklari ve sosyal haklar gibi konularda yasanan
esitsizlikler dile getirildi. Konusmacilar, is dunyasinda cesitlilik ve
kapsayiciligin  6nemini vurgulayarak, bu durumun hem c¢alisan
memnuniyeti hem de isletme verimlili§i acisindan kritik oldugunu
belirttiler. isverenlerin, calisanlarinin farkl ihtiyaclarina ve beklentilerine
daha duyarli olmasi gerektigi ifade edildi. Ayrica, isyerinde daha adil bir
ortam yaratmak icin atilabilecek adimlar ve alinabilecek &nlemler
tartisildi.
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3. Oturum: Simdi
Birliktelik Zamani

Katilimcilar: Bekir Agirdir

Bekir Agirdir, dunyada ve Turkiye'de yasanan toplumsal degisimleri ve bu
degisimlerin  yarattigi belirsizlikleri ele aldi. Konusmasinda, dlnyada
yasanan ekonomik, cevresel ve  teknolojik degisimlerin toplumlar
Uzerindeki etkilerini detayli belirtti. Agirdir, toplumun bu degisimlere
uyum saglamasi gerektigini ve bu sirecte isbirliginin 6nemini
vurguladi. Karmasiklik ve belirsizliklerin arttigi bu dénemde,
toplumlarin daha biitiincil bir yaklasim benimsemesi gerektigini
vurguladi.

Ayrica, iyilik ve adaletin yayilmasinin toplumsal huzurun saglanmasi
acisindan kritik

oldugunu séyledi. Toplumlarin, bireylerin ve kurumlarin bu sirecte
daha duyarhh ve sorumluluk sahibi davranmalari gerektigini ifade
etti.Oturumda, toplumsal cinsiyet esitligi ve surdurulebilir kalkinma
konularinin da 6nemine degdindi. Agirdir, bu konularda atilacak adimlarin,
toplumsal yapilyl guclendirecegini ve gelecege daha umutla bakmayi
saglayacagini belirtti.

AMAGLAR IGIN
ORTAKLIKLAR
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4. Oturum: Sosyal
Girisimcilikte Esitlik
Yaklasimlari

Moderatér: Prof. Dr. Ozlem Yenerer Cakmut .
Katilimcilar: Prof. Dr. Gllgin Blyulkoézkan, Nilden Bayazit, ve Dr. Igcim
Caginer Kavuklu

Bu oturumda, sosyal girisimcilikte esitlik yaklasimlari ele alindi.
Katilimcilar kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda daha fazla yer
almasi ve bu alanda desteklenmesi gerektigini belirtti. Ozellikle, esitlik
vurgusu ile her bir birey icin esit haklara sahip, toplumsal adaletin
saglandigi, deger Ureten sUrekliligi hedefleyen projelerin énemi ele alindi.
Dr. icim Caginer Kavuklu, esitlik mUcadelesi icin destansi caba harcayan
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nden &rneklerle sosyo ekonomik donusum,
yesil donlsum, ve yesil dontsum alanlarinda kadinlarin yoén verici olmalari
icin gerceklestirilen dernek ¢calismalarini gindeme ald..
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5 Oturum: Sosyal
Girisimciligin Toplumlarin
Gelisimine Etkisi

Moderatér: Emine Erdem i
Katilimcilar: Ayse Aysin Isikgece, Zehra Oney ve Aylin Kurt Ganig

Bu oturumda, sosyal girisimciligin toplumlarin gelisimine olan etkisi
tartisildi. Katihmcilar, sosyal girisimcilik projelerinin toplumsal degisim
ve doénidsimdeki 6nemini vurguladi. Ayrica sosyal girisimciligin cevre,
esitlik, adalet gibi kritik konularda ¢6zUm sunabilecegdini de belirterek
kamu, 0zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin birlikte c¢alismasinin
gerekliligi Uzerinde durdular.
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6. Oturum: Sosyal
Etkiyle Parliyoruz

Moderatér: Didem Eryar Unlii Katiimcilar: Begiim Mutus

BegUm Mutus, Yildiz Holding'in kadin platformu araciligiyla esitlik ve
kapsayicihdi tesvik eden projelerinden bahsetti. Pandemi sonrasi
kadinlarin is diinyasindan kopmasinin  6nlenmesi ve kadinlarin
strdurulebilir  kariyer hedeflerine ulasabilmesi icin yapilan
calismalarini anlatti.

TOPLUMSAL 10 ESITSIZLIKLERIN 16 BARIS, ADALET
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7. Oturum: Hayata
Pozitif Etki

Moderatér: Didem Eryar Unlii Katihmcilar: Caglayan Kent

Hayat Holding'in sosyal etki ve surdurulebilirlik Gzerine odaklandigini
belirten Caglayan Kent, Cumhuriyet doneminden bu yana Tirkiye'nin
kalkinmasina katkida bulunan sirketlerin, kurumsal iyilik ve pozitif
etki sagladigini vurguladi. Hayat Holding'in 100'den fazla Ulkede faaliyet
gosterdigini bu genis etki alaninin sosyal ve c¢evresel sorumluluklarini
artirdigini ifade etti. Ozellikle Afrika gibi surdurulebilirlik ihtiyacinin yuksek
oldugu bodlgelerde cevresel etkileri azaltma gabalarini anlatti. Kent, sosyal
etki projelerinin sadece marka imajini degil, gercek anlamda yarattigi
etkiyi olgmenin 6nemini vurgulayarak, "ekolojik okuryazarlik" projesi
ornegini verdi. Bu projede ilkokul 3. ve 4. sinif &grencilerine iklim
degisikligi konusunda egitim verilerek ve bu alanda olusan etkinin
ogrenciler Uzerindeki artisini olgtuklerini belirtti. Ayrica, sosyal sorumluluk
projelerinin rekabetten bagimsiz olmasi gerektigini ve diger sirketlerin de
bu projelere katkida bulunmasinin énemini vurguladi. Didem Eryar Unlg,
Kent'in bu goruslerini destekleyerek sosyal faydanin rekabetten bagimsiz
olmasi gerektigini ve 6rgutlu iyiligin dnemini belirtti.

16
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8. Oturum: TUSIAD
Baskani Orhan Turan

Katilimcilar: Orhan Turan

Orhan Turan, TUSIAD'n toplumun sosyal, ekonomik ve cevresel
esitsizliklerine yaklasimini  anlattl. Turkiye'nin kalkinmasi igin insan,
bilim ve kurumlarin 6nemini vurgulayan Turan, genglerin
yetkinliklerini gelistirmeye yénelik projelerden bahsetti. Ayrica,
toplumsal cinsiyet esitligi ve surdurulebilirlik konularinda is dunyasinin
rollna ele aldu.

TOPLOMSAL
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9. Oturum: Erkekler
Konusuyor

Moderatér: Miinteha Adali 5
Katilimcilar: Cemal Cem Isik, Yilmaz Yildiz ve Dr.Gllcan Ozer

Bu oturumda, toplumsal cinsiyet esitligi meselesinin bir kadin
meselesi olmadigini bir insanlik meselesi oldugundan bahsedildi.
Kultarun, geleneksel yapinin erkekler Uzerindeki durumlarinin ele
alindigr bu panelde erkeklere yapilan baskilardan bahsedildi. Genel
olarak erkeklerin esitlik meselesini kadin Gzerinden ele almalarinin
dogru olmadigini kendilerine yapilanlar uUzerinden konusulmasi
gerektiginin alti cizildi. Empati icin bu farkindaligin sart oldugu belirtildi.
Erkeklere kulturun bictigi roller ele alindi.

Ayrica oturumda erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
kendilerinden baslayan farkindalikla nasil bir katki saglayabilecegi
tartisildi. Ozellikle, erkeklerin de bu surecte aktif rol almasi gerektigi
ve toplumsal esitsizliklerin giderilmesinde 6nemli bir etken
olabilecekleri vurgulandi.

]0 ESITSIZLIKLERIN
ATALTICMAS!
s

(=)

www.sosyaletkizirvesicom

TOPLUMSAL
CINSIYET
ESITLIGI

Y| wrich Bigorts Geuty W

1 Torkiye CEO

| '
Madams Coco CECve |
L Bagkan Ysrdenem {

ﬁ; |

18


http://www.sosyaletkizirvesi.com/

www.sosyaletkizirvesi.com

10. Oturum: P&G Social
Wellpreneure

Moderatér: Didem Eryar Unli
Katilimcilar: Dr.Onur Yaprak, Ibrahim Gimusdal ve Kiibra Korkut

Dr. Onur Yaprak, P&G'nin toplumsal etkilerinden bahsederken, esitlik
ve kapsayiciligi her alanda artirmanin 6nemini vurguladi ve sirketin
bu konudaki projelerine degindi. ibrahim Gumusdal, Turkiye'nin
Paralimpik oyunlarindaki gelisimini ve kapsayiciidin spor Uzerindeki
etkilerini paylastl. Klbra Korkut ise sporun hayatina kattigi olumlu
etkilerden ve aile desteginin 6neminden bahsetti. Konusmalarda
toplumda esitlik ve kapsayiciligin tesvik edilmesinin gerekliligini ve
bireylerin potansiyelini ortaya c¢ikarma yollarini vurguland..
Engellerin basarisinda ve aktivitelerine toplumun duyarliigi ve
katiiminin 6neminden behsedildi. Bizleri etkinliklerde alkiglayin ve
destekleyin,yalniz birakmayin farkindaligini yarattilar.

SAGLIK WE RALITEL l n ESITSIZLIRLERIN TOPLUMSAL
TASAM

AZALTILMASI CINSIYET
EsiTLif]
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11. Oturum: Sosyal
Girisimciligin Toplumlarin
Degisimine Etkisi

Moderatér: ipek Ozgiuden &zen
Katilimcilar: Banu Taskin, Sait Tosyali, Evrim Hizaler ve Berrak Kutsoy

Bu oturumda, sosyal girisimciligin toplumlarin degisimine olan etkisi ve
bu alanda yapilan yenilik¢i projeler ele alindi. Katihmcilar, sosyal
girisimciligin toplumsal dénisimde oynadigi kritik rolii ve sosyal
girisimcilerin desteklenmesi gerektigini belirtti.

l ESITSIZLINLERIN TOPLUMSAL
ATALTILMASI CINSIYET
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12. Oturum: Sanatta Esitlik =
Herkes icin Sanat

Moderatér: Devrim Erol
Katilimcilar: M.Ozalp Birol, Dr. Kumru Eren ve Aydan Baktir

Bu oturumda, sanatin herkes i¢in erisilebilir olmasi gerektigi
vurgulandi. Sanatin dijital platformlar araciligiyla daha genis
kitlelere ulastiriimasinin 6nemi ve glicuinun vurgulandigi oturumda,
koleksiyonlarin kamusallastiriilmasi konusuna da deginildi.

1 ESiTSizLiRLERIN TOPLUMSAL
AZALTILMASI CINSIVET
EGITLIG)
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13. Oturum: Sermayede
Esitlik

Moderatér: Handan Sema Ceylan 4
Katilimcilar: Aydin Bozdemir, Levent Ulusoy ve Ferhat Ozsevin

Moderatér Handan Sema Ceylan, sermayede esitsizligin tarihsel kokenlerinden ve
gunUumuzdeki yansimalarindan bahsederek, Oxfam raporuna goére dinyanin en
zengin bes kisinin servetinin iki kat arttigini ve ddnya nuUfusunun yarisinin
yoksullastigini vurguladi. is Bankasi Girisimcilik Birimi Muaduard Aydin Bozdemir,
bankanin girisimciligi destekleme, kadin is glclini glg¢lendirme ve kobilerin
déniisimiine yénelik projelerinden bahsetti. Alternatif Bank Marka, iletisim ve
Surdurulebilirlik Mudurd Levent Ulusoy ise engelli bankacilik ve erisilebilirlik
konularina odaklanarak, hak temelli bir yaklasim benimsediklerini ve sosyal
etki arastirmalariyla bu alandaki basarilarini paylasti. FigoPara Kurumsal Satis
Direktort Ferhat Ozsevin, fintech sektériinde saglanan yenilikler ve bu yeniliklerin
girisimcilere sagladigi firsatlardan bahsetti. Oturumun genelinde, sermaye ve
esitlik arasindaki iliskiler, bankalarin ve fintechlerin bu konudaki katkilari detayli
bir sekilde ele alindi.

1 EgiTsiLimLrmin TOPLUMSAL
ATAATILMASY CHSIYEY
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14. Oturum: Sosyal
Girisimciligin Toplumlarin
Degisimine Etkisi

Moderator: Mete B"elovamkll
Katilimcilar: Arda Oztaskin, Av.Ahmet Kemal Senpolat, Emrah Bilge
ve Mine Ataman

Yapi Kredi Kurumsal iletisim Direktoéri Arda Oztaskin, sosyal girisimciligin
temel toplumsal sorunlarla iliskisini vurguladi ve sudrdurulebilirlik ile
tuketim aliskanliklarinin déntsimunun  gerekliligini belirtti. HAYTAP
Baskani Av. Ahmet Kemal Senpolat, hayvan haklari ve sivil toplum
kuruluslarinin toplum Uzerindeki etkilerini tartisti, yasal degisikliklerin
STK'larla ne kadar uyumlu oldugunu ele aldi. Copune Sahip Cik Dernegdi
Genel Mudurt Emrah Bilge, tuketim aliskanliklarinin degistirilmesi ve
cevresel etki yaratma cabalarini 6zetledi, toplumda bu konuda
farkindalik olusturmanin énemini vurguladi. Sosyal girisimci ve tarim
yazarl Mine Ataman ise, bilgi Kkirliligi ve bilimsel temelli bilgilerin
yayillmasinin énemini anlatti, sosyal girisimciligin bilgi Gretme ve
toplumsal déniisimdeki rolini ele aldi. Panel, sosyal girisimciligin
toplumsal degisim Uzerindeki potansiyel etkilerini ve bu surecte
karsilasilan zorluklari kapsamli bir sekilde degerlendirdi.

13 ILim 1 ESiTEizL LRI TOPECWSAL
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15. Oturum: Genglerin
Varolma Hikayesi

Moderator: Dr.Kerem Dindar ;
Katilimcilar: Sinem Dedetas, Dr.Bahadir Kaleagasi ve Dr.llayda
Eskitascioglu

Genglerin toplumsal hayat ve sanat Uzerindeki etkileri ele alindigi
oturumda Moderator Dr.Kerem Dundar, gencglerin projelere ve
toplumsal degisime olan katkilarini vurguladi. Uskldar Belediye Baskani
Sinem Dedetas, esitlik, seffaflik ve adalet konularini, genclerin sanatla
bulusma surecindeki 6nemli roliyle iliskilendirdi. Ayrica, sanatin
elitist olarak goriilmemesi gerektigini belirterek Uskiidar'da
genglerin yaraticiligini destekleyen alanlar yaratmayi hedeflediklerini
ifade etti. Konusmamiz Gerek Dernegi Baskani ilayda Eskitascioglu, regl
hareketi, regl yoksullugu tabusu Uzerine toplumsal farkindalik olusturma
calismalarini, herkesin konusmaktan c¢ekindigi konuyu konusarak
tabulari kirmak ve normallestirmeyi amaclarini olduklarini anlatti.
Paris Bosphorus EnstitisU Baskani Dr.Bahadir Kaleagasi ise genglerin
egitim, girisimcilik ve toplumsal esitlik gibi alanlardaki 6nemini
vurguladi ve 6zgiirliik ile dayanismanin 6nemini belirtti. Genel olarak,
genglerin toplumsal degisim ve kilturel gelisim Gzerindeki etkileri ve
katkilari 6n plandaydi.Daha fazla imkan daha fazla yetki daha fazla
rol Gstlenmelerinin gerekliligi 6n plana gikti.

MiTTL L EiTS TOPLUMSAL
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16. Oturum: Yarinin
Renkleri=Cocuklar Bizim
Gelecek Hepimizin

Moderatoér: Hakan Bilgin
Katilimcilar: Pelin Caliskanoglu Eksi, Miinteha Adali ve Simay Bilbiil

Hakan Bilgin moderatérligunde gerceklesen bu oturumda, Pelin
Caliskanoglu Eksi, MUnteha Adali ve Simay Bulbul cocuklarin gelecegine
dair projeleri tartisti. Oturumda, develt korumasi altindaki ¢ocuklarin
sanat ve spor egitimleri ile desteklenmesi gerektigi vurgulandi. Ayrica,
koruyucu aileligin yayginlastiriimasi ve bu ¢ocuklarin aile ortaminda
yetistirilmesinin 6nemi lizerinde duruldu.

Simay it b

www.sosyaletkizirvesi.com
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17. Oturum: Sosyal
Girisimciligin Toplumlarin
Degisimine Etkisi

Moderatér: Dr.Isil Boy Ergiil

Katilimcilar: Esra Odabasi ve Sanem Turan Yildiz

Moderatéru Isil Boy Ergul, etkinligin 6nemine ve sosyal girisimciligin
toplumsal iyilesme Uzerindeki katkilarina vurgu yapti. Esra Odabasi,
engelli istihdaminin 6nemini ve Es Kariyer'in bu alandaki katkilarini
paylasti. Engellilerin is glicine dahil edilmesinin toplumsal
bilinglenme ve ekonomik faydalar sagladigini belirtti. Sanem Turan
Yildiz ise, Askida Ne Var ve Kampuste Ne Var projeleri Uzerinden
genglere sagladiklari destek projelerini anlatti.

Ozellikle genclerin sosyal etki yaratma kapasitesine dikkat cekti ve
projelerin toplumsal iyiligi nasil blyGttiguna érneklerle acgikladi.
Panel sosyal girisimciligin hem bireysel hem de toplumsal duzeyde
onemli degisimlere yol actigini vurguladi.

4 NITILIKLI 1 TSI LRI
=10 AALTIEAAS!
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*SEZ'24'e fiili olarak katilip ayni zamanda ankete cevap veren 117 kisiden elde
edilen sonugclardir.



Katilimci Demografisi
85% 15%
qﬂ Kadin Erkek Yag

Sosyal Etki
J Calismalarive
STK Gecmisi
e = M
«Zirve Oncesinde Sosyal

Etki Calismalarina

18-24 25-34 35-44 45-54

Katildim»
7~
i
Meslek
84%
«Bir STK'da Etkin Olarak
Yer Aliyorum»
9% BY%
oy = 2.

Diger Meslek Sosyal Etki Akademisyen Ogrenci
gruplar 1Glrigimci
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Katilimci Demografisi

P Zirve'de Rolunuz
{+  Neydi?

sKatihmen
sSponsor
sKonusmaci
*Moderatér
=*Paydag
sSanatci

Zirve'yi

Nereden @

Duydunuz?

ii

Sosyal  SivilToplum Arkadaglar Diger
Medya Ekosistemi

www.sosyaletkizirvesi.com
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Genel Organizasyon
Degerlendirmesi

Organizasyonu
nasil buldunuz?

94%
Olumlu

(Cok iyi: 67%, iyi: 27%, Orta: 5%, K6tii: 1%)

=
W

hedeflerinizi ne
derecede karsiladi?

94%

(Tamamen karsiladi: 47%
Buyuk olcude karsiladi: 37%,
Kismen karsiladi: 15%
Karsilamadi: 2%)

Zirveye katilmaniz ;

www.sosyaletkizirvesi.com 31
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Katilim Motivasyonlari ve
Ne Olcude Karsilandigi

D Sektorel gelismeleri
R takip etmek

47%

Yeni bilgiler @
edinmek
37%

Ag

kurmak

25%

Sosyal etkinin surekli bir
parcasi olmak, birlikte @

birligi buylitmek
%
4%

www.sosyaletkizirvesicom 32



http://www.sosyaletkizirvesi.com/

Zirvenin Amacina
Uygunlugu

92% Olumlu

(Cok uygundu: 40%

V70
i,

Uygundu: 67%
Kismen Uygundu: 8%

Uygun Degildi: 2%)

Oturumlarin Amaca
Uygunlugu ve Kapsaminin
Degerlendirilmesi

WX Oturumlar
bilgilendirici
=

miydi?
Konular

92% yeterli miydi? @
55% konular gayet yeterli

Kapsanabilecek Diger Konulara
Dair One Cikanlar:
Yas (Gocuklar, gencler ve yaslilar), iklim Krizi ve Gida,

33
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En Etkili Bulunan
Panel Basliklari

Erkekler Konusuyor(39%) N

Sosyal Etki Yaratanlar-3
panel (38%)

Genglerin
Varolma Hikayesi
(27%)

Sanatta Esitlik
(23%)

Hayata Pozitif Etki
(15%)

Social Wellpreneur (9%)

www.sosyaletkizirvesi.com

~ Sozii Olan Kadinlar

(38%)

Mavi Yaka Beyaz Yaka

Hikayeleri (29%)
Sosyal Girisimcilikte
Esitlik Yaklasimlan (24%)

Yarinin Renkleri (23%)

Sosyal Etkiyle Birlikte
Parliyoruz (11%)

‘ Sermayede Esitlik (7%)

34
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Oturumlarin Bilgilendiricilik
Acisindan Degerlendirilmesi

* Net Bilgilendirici %
-Ort%

Toplumsal insan Sirdirtilebilirik Egitimde Engelli
Cinsiyet Kaynaklari Firsat Bireylar
Esitligi Alanmindaki Egitligi

Esitlik

Sosyal Sanat Yapayzeka

Tarim
Girigimeilik [Meknoloji

www.sosyaletkizirvesi.com
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SEZ'25’e Oncelikle Dahil Edilmek istenilen
Cinsiyet Grubu

Her yas grubundan erkeklerin katiliminin artirilmasi

SOSYAL
ETKi ==

SEZ'25' Oncelikle Dahil Edilmek istenilen
Yas Grubu

Lise ve universiteli genclerin katiliminin artiriimasi

SOSYAL
ETKi ==
LiRVESi

39%

26%

23%

3%

18-24 25-34 35-44 45-54 55+
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Zirve genel anlamda, motivasyonu yuksek, harekete geciren,
birlikteligin ortak calismalarin gerekliligi konusunda istenilen etkiyi
yaratmistir.

Kalabalik icinde yalniz olmamayi, birbirimize bu kadar
yakinken, uzak olmamamiz gerektiginin altini gizdik. ]

Gorduk ki; insani temel ihtiyacti “birbirimize yakin
olmak”, mecburiyetlerimiz, ortak akil ve ¢6zUm igin
tecrubelerin gug birlikteligi kaginilmaz gercegimiz oldu.

Biliyoruz ki, birbirimize bu kadar uzak olmak iyilestirmeyi ve
gellsmeyi engelliyor.

Bu nedenle, birlikteligin gerekliligi zirvede yerini
aldl. Esitsizlikler konusunda sessizligin utancini

:a; yasamamak icin esitsizlige «sessiz» kalmadik.
Felsefesi olmayanlarin hikayesinin olmadigini
gordUk ve ortak felsefede bulustuk.

Cok ilham aldik ve birlikte hareket etmenin gerekliligini
deneyimledik. Rakip degil daha iyisi icin kendimizle rekabetin en
guzel rekabet oldugunu, birlikteligin gucunu toplumla
paylastik.

Cok konustuk, daha ¢cok konusmamiz gerektigini
gorduk.

“Sosyal etki” yaratan projelerin daha cok gérinur olmasina ve
toplumsal iyilesme Uzerine katkisina tum panellerde vurgu yaptik.

Dilde olan kapsayiciligin din, dil, irk ve cinsel
yonelimler konusunda zihniyet donudsumunun

kacinilmaz oldugunu bilmemize ragmen
@f& “KAPSAYICILIK" kelimesini hoyratca kullanarak
&*’4_‘,',‘] samimiyetin, seffafligin gerekliligi sonucuyla
k? yuzlestik.

www.sosyaletkizirvesicom
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MUzigin etkisini, resim sanati ile renklerin gucunu, sanatin her
kesime kolayca ulasmasinin en guzel ifadesi yapildi.

Sermayede esitlik saglanirsa, ekonomik ve sosyal alanda olumlu
degisimlerin toplumun geneline etkisi paylasildi.

S -0
Erkekler konusmali dedik, kadin Uzerinden “esitlik” -
meselesinin konusulmamasi gerektigi gergceginin altini

cizdik.

Cinsiyet¢i kodlamalarin erkekler tGzerindeki olumsuz etkilerini ve
6zgurluk namus kavramlarinin daha da ¢ok konusulmasi
gerektigini gorduk. Ozetle, erkekler konusmali, dnce kendileri icin
sonra “esitlik” meselesinin empatisi icin...

® Engellilerin yasamda var olma hikayesinin
zorluklarini, yaptiklarimizin yaninda
yapmadiklarimizin gercegi ile yuzlestik. Merhamet
< duygusunun her noktada gelismisligin engeli
oldugu gercgegiyle karsilastik.

Cocuklarimiz; g6z ardi edilmemesi gereken en énemli varliklarimiz.
Korunmall, sevgi ve guvenin ne kadar onemli oldugunu “KALBEN"
ve “KIRMIZI COCUKLAR Dernegi"nin yaptiklari calismalarda gorduk.
“Koruyucu ailenin” énemine vurgu yaptik. Devlet korumasindan
cikan, Universitede okuyan genclerin toplumla entegrasyonu ve
network yapmalarinin altini gizdik.

Ve gencler; gelecek genclikte diyen bizlerin nasil bir buginu onlara
emanet ettigimizi sorgulamada gec¢ kaldigimizi gorduk.

“Hayat miucadeleden ibarettir. Bundan dolayi hayatta
yalniz iki sey vardir: Galip oimak, maglup olmak. Size, /{5@%&
Tark gencligine terk ettigimiz ve biraktigimiz vicdani R
emanet, yalniz ve daima galip olmaktir ve eminim
daima galip olacaksiniz.99

www.sosyaletkizirvesicom 40
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/ “ Toplumlarin iyilesmesinde ve gelisiminde

\ ! sosyal girisimlerin etkisinin dnemi

N
S
)
&)

Kultarun, geleneksel yapinin insan ve

4 gelismisligin Uzerindeki etkileri

Sorunlara butunsel yaklasimin gerekliligi

Ornek: Erkeklerin bu tarz konulara ilgisin
azliginin altinda yatan kok nedenler

Sosyal girisimciligin” kadin ve erkek” ‘,
Uzerindeki algisi
W lyilik ve girisimcilik kavraminin karismasi

41


http://www.sosyaletkizirvesi.com/

Ozetle ; insan - tavir davranislarinin kokla
¢dzUmune giden yolculukta etkili bir davranis
degisikligine ihtiyac var.

Geleneksel ve kaltaran iyi taraflari ile yol al, ayak
bagi olanlar Gzerinde calis ve engel olmasina izin
vermemek.

{:} Toplumsal cinsiyet esitsizligi
A

N

Gelir dagilimindaki esitsizlik

|
(Ull]]
\LLLL

¢

insan-doga dengesindeki esitsizlikler

Uc ana baslikta topladigimiz “esitsizlikler” icin;

Zihinsel donUsumun engelleri icin onleyici faaliyetler gelistirmelk,
calismalar yapmak.

Zor mu? Evet zor,ama kolay yapan yine zihinsel déntsumdur.

Zihinlerimizi “6zgur” birakalim.

www.sosyaletkizirvesicom
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Toplumsal cinsiyet esitligi kaginilmaz

«gerceklik»
insan kaynaklari alaninda esitlik, insan ® Y
odaklilik, is hayatindaki esitsizlikler (mavi- \E
beyaz yakalar bir araya gelmeli) | |

‘ ‘ Esitlik icin yapilan ¢calismalarin sonug¢ odakli
-2 ve surdurulebilir olmasi

Egitimde firsat esitligi, bolgeler arasi ‘[
farkhligin azaltilmasi e

Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik alanda var
olmalarii¢cin etkin savunu galismalari yapmak, yasal

[ 4 mevzuatta yer alan engelli istihdami konusunda daha
tesvik edici calismalar ile esitsizligi ortadan

R kaldirmak(cevre, kaldirimlarin tekerlekli sandalyeye
uygun olmasi, rampalarin kullanilmasi, toplu tasimada
daha fazla yer verilmesi gibi kultur, psikolojik engellere
odaklanmak)

Tarim, dogal kaynaklarin korunmasi, enerji, su
tasarrufu, cevre bilinci, tuketim aliskanliklarinin
degistirilmesi, cevresel etki yaratilmasi ve bu
konuda farkindalik calismalari

v/ 22 : =y : :
_\\.//_ Bilinclenme dénemi énemli olup ilk
jm? ogretimde bu konularin dnemle ele alinmasi.

www.sosyaletkizirvesi.com 43
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gelisimine etkilerinin bir moda kavram degil

H—,., bir mecburiyet ve ihtiyac yaklasimin
“ benimsenmesi

° @ Sosyal girisimciligin toplumlarin iyilesmesi ve

Sanatin herkes icin erisilebilir olmasi ve dijital
platformlar araciligi ile daha genis kitlelere ulasmasi,
sanatin elitist gozUkme durumunun yarattigi
engellerin fark edilmesi, genclerin yaraticiligini ortaya
¢clkarmak ve destekleme calismalarinin yapilmasi.
Sanat lUks degil, hayatin icinde var olan bir gercek
olgudur.

Yapay zeka ve teknoloji ile barismak, korkmamalk,
bunlarin yeni firsatlar oldugunu, dogru kullanimi ile
Z verimliligimiz icin olmazsa olmaz gergeklerimiz
arasinda yer aldiginin, bilgiye kolay erisim
sagladigini dogru ve sade dille anlatiimasi,

Hayvan haklari, barinma ve yiyecek (A)
ihtiyaclarinda yalnizliga birakilmamalari AJ-A

yasamda hep birlikte var olma gercekligimiz

@OQ Sermayede esitsizliklerin giderilmesi icin

\l/

\‘/ toplumsal cinsiyet esitliginin gerekliligi

Egitimde firsat esitligi saglamak, her gencin
potansiyelini artirmak, toplumsal hayata ve
sanat projelerine katiliminin tesvik 2
edilmesini saglamak

PAY

www.sosyaletkizirvesicom 44
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Kadinini, cocugunu, toplumun tamamini
korumayan sistem, doganin degerini nasil
bilsin ki! Vicdan merhamet sadece acima
duygusu degil bir mecburiyet kacinilmaz
sorumluluktur.

Esitlik icin «<samimiyet, s6z-eylem» iliskisi sart! '

Esitlik meselesi, Kadin meselesi degil bir
C insanlik meselesidir. 8 Mart, kadina yapilan

"\( ekonomik ve sosyal esitsizligin farkindalik

/-) gunu olmasina ragmen, bu vurgunun sadece
bir gun ya da bir ayda gundeme getirilmesi,
toplumsal esitlik meselesinin kadin Uzerinden
¢cozulmesi esitlik konusunu ¢cdzUumsuz
kilmaktadir.

45
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Davranis Degisikligi icin
Yapilmasi Gerekenler

Wy
& o

Farkindalik Yaratmak = Zihniyet Degisimi:
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, gelir dagihmindaki
adaletsizlik ve insan-doga dengesindeki
esitsizlikler konusunda butlnsel bir yaklasimi
benimsemek; isbirlikleri ile farkindalik yaratacak
calismalar gergeklestirmek.

()

AT

Kapsayici Politikalar Gelistirme: Sorunlar belli...
Kapsayiciligi tesvik eden politikalarin, gtnluk
yasamin her alaninda uygulanabilir ve erisilebilir
hale getirilmesi, bu politikalarin benimsenmesi
ve toplumda kapsayici bir kaltdrin yerlesmesine
olanak saglamak. ilk 6gretimden baslayan tim
egitim sureg¢lerinde zihinsel dénUsum icin
esitsizlik konularinda farkindalik ve kapsayicilik
ele alinmal, pratikleri yapilmali ve tartisiimal.

*
X

Firsat Esitligi: Egitimde, saglikta, ekonomik ve
sosyal alanda bélgesel firsat esitligini saglamak,
genglerin toplumsal hayata, sosyal girisimcilik,
spor, sanat projelerine katilimlarini ve
potansiyellerini artirabilecek kapsamli egitim
programlari ve atolyeler dizenlemek.

* g x
*.*
| |

Rol Modelleri ®ne Gikarma: Diinyadan ve
Ulkemizden sosyal girisimcilik, sosyal etki
alaninda basari elde eden paydas, kurum ve fikir
liderlerinin ¢alisma ve projelerinin paylasilarak,
toplumu ilham almaya ve Uretmeye tesvik
etmek.

isbirligi ve Birliktelik Ag1 Kurma: Sivil toplum
kuruluslari, Gniversite, kurum ve kuruluslari bir
araya getirerek, ortak hedefler dogrultusunda
isbirligi yapmak, birliktelik agi olusturmak.

Savunu calismalariigcin kamunun is birligi sart!

www.sosyaletkizirvesi.com
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Ash Sarman - Wicasa Group Ajans Baskan

Dr.Aylin Lole - Awen for Us Kurucusu

Doc.Dr.Aysegiil Akaydin - istanbul Aydin Universitesi

Dr.Ogr. Uyesi Aysin Sisman - istanbul Gedik Universitesi
Ars.Gor. Biisra Giindes Orman - istanbul Aydin Universitesi
Dr.Ogr. Uyesi Cagla Giil Senkardes - istanbul Bilgi Universitesi
Elif Pinar - YouGov Arastirma Yoneticisi

Dr.Ogr. Uyesi Emel Birol - istanbul Gedik Universitesi
Prof.Dr.Giilcin Biiyiikozkan - Galatasaray Universitesi

Dr.Isil Boy Ergiil - TeacherX Kurucusu

Dog. Dr. ilknur Hacisoftaoglu - istanbul Bilgi Universitesi
Prof.Dr.Mine Ergiiven - istanbul Aydin Universitesi

Miinteha Adal - Sosyal Fabrika - Toplumsal Doniisiim Platformu Kurucusu
ve 'Sosyal Etki Zirvesi Organizasyon Lideri

Nezihe Atilgan - istanbul Aydin Universitesi - AKEV Koordinatorii
Dr.Ogr. Uyesi Nilay Utlu - istanbul Gedik Universitesi

Oykii Deniz Cam - Idecon Idea&Congress Direktor

Ozge Akcizmeci - YouGov Tiirkiye Genel Miidiirii

Prof.Dr.0Ozlem Yenerer Cakmut - Ozyegin Universitesi

Yaprak Yapsan - Idecon Idea&Congress Kurucu&Ajans Baskam ve
Idecon Idea&Congress

*Alfabetik siralama yapilmistir.
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% Gelecek bugun... Gelecek sen ve
biz...

Gelecek yaptiklarimiz... Verilemeyen
hesaplar ise yapamadiklarimiz degil,
yapmadiklarimiz icin olacaktir.
Degisim yolculugunda bizlere eslik

eden herkese sonsuz tesekkdurler!®
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Gizlilik ve Mulkiyet

Idecon tarafindan 10/09/2024 tarihinde 56 sayfa olarak hazirlanan isbu sunumda
gelistirilen, detaylandirilan ve sunulan tum fikirler, ydontemler, yapilar ve teknik detaylar
Idecon’a aittir. Sunum muhatabi kisi/kurum/organizasyon/firma ve/veya yetkili
temsilcisi/temsilcileri; Idecon ile sunum muhatabi kisi/kurum/organizasyon/firmanin
aralarinda yaptiklari her tarlt gdérismede Idecon tarafindan, fikir teatisi, Grin ve hizmet
tanitimi, dn calisma ve proje calismalari dahil olmak Uzere, sunulan her turld yazili ve/veya
sozlU bilgi ve belgelerin ve bunlarin her turlt kopyalarinin fikri mulkiyet Idecon‘a ait gizli
bilgi olarak addedilecegini kabul ve beyan eder. Gizli Bilgiler, yazili olarak gizli olduklari
belirlemese dahi fikri mulkiyet Idecon’a ait gizli bilgi olarak kabul edilecektir. Sunum
muhatabi kisi/kurum/firma ve/veya yetkili temsilcisi/temsilcileri, Idecon’un yazili izni
olmaksizin, bu sunum kapsaminda yer alan tum bilgileri G¢gUncu kisilere aktaramaz,
kismen veya tamamen bir baska tedarik¢iye uygulatamaz, herhangi bir sekilde ya da
herhangi bir yolla dagitamaz, basin yayin organlari ve medya kuruluslari vasitasiyla
aclklayamaz. Sunum muhati kisi/kurum/firma ve/veya yetkili temsilcisi/ temsilcileri, Idecon
tarafindan 10/09/2024 tarihinde 56 sayfa olarak hazirlanan bu sunum ve igerigini, Gglncu
kisilere aktarmamayi, kismen veya tamamen bir bagka tedarikgiye uygulatmamayi,
herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla dagitmamayi, basin yayin organlari ve medya
kuruluslari vasitasiyla agiklamamayi, reklam amaciyla kullanmamayi ve ifsa etmemeyi,

sunulan bilgi ve projelerin fikri mulkiyet ve gizliligi ilkesine uymayi kabul ve taahhUt eder.



